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EXTRA!T DU REGISTRE DES DETIBERATIONS

L'on deux mille vingt-six, le lundiseize février, les membres du Conseil municipol de lo commune de
Toutovelse sonl réunis à dix-huit heures trente minutes à lo solle du Conseil municipolde lo moirie, I

ploce de lo République à Toutovel. Lo séonce, initiolement convoquée le mordi trois février pour une
réunion le douze février, o été reportée por décision de Monsieur le Moire en roison d'un événement
climotique exceptionnel. En conséquence, une nouvelle convocotion o été odressée oux conseillers
municipoux le jeudi douze février. conformément à I'orticle L.2121-10 du Code générol des
collectivités territorioles. Lo convocotion et l'ordre du jour ont été offichés en moirie le douze février
2026.

Présents (l 2) : Froncis ALIS, Sondrine CALVET-LLORIS, Hervé DURAND, Fronçois FROU, Ludovic HOGUET,
Gérold MARGUERON, Moëly MARONNIER, Loure-Line PONS, Jeon-Luc RAFART, Agnès RAGOT, Joël
RIVIERE, LionelSANCHEZ, formont lo mojorité des membres en exercice, le conseilétont composé de
l4 membres.

Absentes non représentées [2] : Lourence HEQUETTE, MurielOLIVE.

Secrétoire de séonce : Gérold MARGUERON.

DEUBERATTON N"l712026

oBJET : MISE À roun DU TABTEAU DEs EFFECTTFS PERMANENTS (ANNÉÊ, 2026) - cRÉATroN D'uN
EMPTOISUITE À MODIFICATION DE tA QUOTITÉ DE TEMPS DE TRAVAIT

Ropporleur : Jeon-luc RAFART, 3. Adjoint

VU le Code Généroldes Collectivités Territorioles (CGCT), notomment les orticles L.2121-10,1.2313-l
et R.2313-3 relotifs à lo convocotion du conseilet à l'obligotion de tenue d'un étot du personnel;

VU le Code Générol de lo Fonction Publique (CGFP), notomment son orticle 1.313-i disposont que
I'ossemblée délibéronte crée les emplois de choque collectivité et détermine I'effectif des emplois
permonents;

VU lo délibérotion No82/2025 en dote du l2 novembre 2025 portont sur lo dernière mise à jour du
tobleou des effectifs;

VU lo demonde écrite de l'ogent Mme P. C. (Adjoint Technique Principol de 2ème closse) en dote
du 25 novembre 2025, sollicitont une révision de son controt pour posser de 25 heures à 28 heures
hebdomodoires ofin de réguloriser ses missions effectives ei d'oméliorer ses droits à lo retroite
(offiliotion CNRACL) ;

VU le ropport odministrotif exposont le dépossement constont du quoto d'heures de l'ogent pour des
missions d'entretien de lo moirie et du bôtiment « Le Millénoire »;

VU le dossier de soisine du Comité SociolTenitoriol (CST) tronsmisle 22 décembre 2025;
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CONSIDÉRANI QUE lo Commune de Toutovel dôit disposer d'un tobleou des elfeclifs reprenont
I'ensemble des emplois permonenls pour des roisons de tronsporence et de soine prévision
budgétoire ;

CONSIDÉRANI QUE l'évolulion des besoins du service Technique nécessite lo suppression de l'emploi
à 25l35ème et lo créolion d'un emploi permonent à temps non complet de 28 heures
hebdomodokes ;

CONSIDÉRANI QUE Monsieur le Moire o occepté cette demonde pour l'exercice 2026 ;

CONSIDÉRANI QUE lo présente séonce du Conseil Municipol intervienl le I6 février 2026, soil
ontérieurement à lo séonce du CST progromméele 17 lévtier 2026:

CONSIDÉRANI QUE cette mesure s'inscriT dons l'intérêl communol et qu'il esI nécessoire que le
Conseil Municipol délibère pour opprouver celte mise à jour ;

tE CONSEIL MUNICIPAL, Monsleur le ropporleur enlendu, oprès en oyolr délibéré à lo mojorllé des
membres présenls el représêntés (l obslenllon, ll pour, O conlre), DÉCIDE:

I . D'APPROUVER, sous réserve de l'ovls lovoroble du Comilé Sociol Terriloriol (CST), les effectifs
des emplois permonents de lo commune lels que précisés dons le loblequ ci-dessous mis ô
jour pour I'onnée 2026, incluonl le possoge de l'emploi d'ogenl polyvolenl de Io filière
technique à une quolilé de 28l35ème ;

2. D'AUIORISER Monsieur le Moire, Froncis ALIS, à signer toul document utile et nécessoire ô
l'exécution de lo présente délibérotion ;

3. DE DIRE que les crédiis correspondonts nécessoires à lo rémunérolion du personnel sont
inscrits ou Budgei de lo Commune ou sein de lo Seclion de Fonctionnemenl.

DII que lo présenle délibérolion sero lronsmise à Monsieur le Préfet, publiée et offichée
conlormémenl oux règles en vigueur.

Afflchée en Moirie et publiée sur le site internet de lo ville www.tolJl(Jÿel.com le 2010212026.

Fait el délibéré les jourr mois e, on susdits.

Pour extroü ceûiîié contome ou rcgislre,

A Toulavel, le I 7 \éYûer 2026

Le secréloire,[e À oi]e,

Froncis Al.lS Gérold GUERON
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ANNEXE DELIB N"'I 7 /2026

TABTEAU DEs EFFEcnFS DE tA coMMUNE DE TAUTAvEI (MlsE À roun zozsl

Libellé emploi

rtrÈne rrcxrreur

Responsable Seruices Techniques

Agent polyvalent (entretien, voirie, école)

Agent polyvalent (com., animations)

Agent polyvalent (voirie, travaux)

Agent polyvalent (agence postale)

Agent polyvalent (ca ntine, entretien)

Agent polyvalent (câ ntine, entretien)

sous-TorAt FtuÈRE TEcHNteuE

HLrÈRE MÉDtco soctAtE

Atsem

Tps travail
hebdo

3s H [rc)

3s H (TC)

28 H [rNc 28/3se)

3s H (rc)

28 H (rNc 28l3se)

2s H (TNc 25l35e)

28 H frNc 28/3se)

14 H frNc 14l3se)

3s H (rc)

3s H (rc)

cadre
Emplois

Agent de Maîtrise

Territorial

Adjoint Technique

Territorial

Adjoint Technique

Territorial

Adjoint Technique

Territorial

Adjoint Technique

Territoria I

Adjoint Technique

Territorial

Adjoint Technique

Territoilal

ATSEM

ATSEM

Agent de Maîtrise

Territorial

Grades

Agent de Maîtrise

Adjoint Technique Territorial

Adjoint Technique Territorial

Adjoint technique Territorial

Principal 2ème classe

Adjoint technique Territorial

Principal 2ème classe

Adjoint technique Territorial

Principal 2ème classe

Adjoint technique Territorial

Principal 2ème classe

ATSEM Principal 1ère classe

ATSEM Principal 1ère classe

Agent de Mâîtrise

Emplol Emploi

non poutvu pourvu
Cat. Hiéra.

B

c

c

1

I

2c

c

0c

c

7

1c
c

1

w@ 1

secrétaire général

Agent administratif (com, rel. pub.)

Agent polyvâlent (urbanisme, écoles)

Agent polyvalent (médiathèque, Fr.Seru.)

A8ent polyvalent (accueil)

Agent polyvalent (compta)

3s H |rc)

3s H frc)

3s H (rc)

3s H (rc)

28 H (rNc 28l3se)

26 H (TNc 26l35e)

30 H (TNc 30/35e)

Adjoint Administratif

Territorial

Adjoint Administratif

Territorial

Adjoint Administratif

Territorial

Adjoint Administratif

Territorial

Adjoint Administratif

Territoriâl

c

c

c

A Attaché Territorial

B Rédacteur Territorial

Attaché territorial
Rédacteur territorial principal

2ème classe

Adjoint administratif territorial
principal 1ère classe

Adjoint administratif territorial
principal 2ème classe

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif territorial

L

1

2

1c

1c

EMPTOI PERMANETTIT POUVAI{T ÊIRE POURVU

PAR COI{TRACTITEL (Art. t332-t CGFPI

Contrat CDD technique, commune moins de 1000
hab. üusqu'au 31/1212025)

SOUÿTOTAL

3s H (rc) C N/A (contrat) U

0

Emplois Non Pemanents (pour information)
Contrat CDD Médico-Social pour Accroissement

Temporaire d'activité

Contrat CDD technique

SOUS.TOTAL

29 H (TNc 29l3se)

20 H (rNc 20l3se)

N/A (contrat)

N/A (Contrat)

c

c

N/A

N/A

7

2

3

Affichée en Moirie el publiée sur le sile internet de lo ville www.loulovel.com le 20/02/2026.

Foit et délibéré les yburs, mois e, on susdifs.

Pour extroîl certîfié conîotme ctu regislre,

AToulavel,le 17 février 2026

[e Moire,

Froncis ALlS

Le secréloire,

Gérold RGUERON

certifie sous sa responsabilité le
devant le Tribunal Administratif de

par le représentant de l'Etat et de sa

lnternet www.telerecours.fr. Elle peut

La convocation du Conseil Municipal et le compte-rendu ont été affichés et publiés sur le site internet
caractère exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un
Montpellier - Espâce Pitot - 6 Rue Pitot - 34 063 Montpellier cedex 02 dâns un délai de deux mois
publication. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique "Télérecours
également faire l'objet, dans le même délai, d'un recours gracieux ou hiérarchique.
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