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EXTRAIT DU REGISTRE DES DETIBERAÏIONS

L'on deux mille vingt-six, le mercredivingt-sept moi o dix-huit heures trente, le Conseil municipolde
lo commune de Toutovel, régulièrement convoqué. s'est réuni en séonce ordinoire à lo solle du
Conseil de lo moirie, sous lo présidence de Monsieur Fronçois TIXADOR, moire.
Lo convocotion o été odressée oux membres du Conseil municipol por Monsieur le Moire le vendredi
vingt-deux moi deux mille vingt-six, conformément à I'orticle L.2121-10 du Code générol des
collectivités territorioles. Elle o été offichée ù lo même dote.
Présents (14) : M. Fronçois TIXADOR, Mme Sondrine GRAU, M. Jeon-Luc RAFART, Mme Yonnick de
LUMLEY, M. Gérold MARGUERON, M. LionelSANCHEZ, Mme Jessico BARICAULT, M. Joël RIVIERE, Mme
Monon GREGOIRE, M. Poul-Louis MOIGNE, Mme Julie PARIS, M. Vincent PIQUEMAL, Mme Clémence
OUGUERES, Mme Léo VILLAR, formonl lo mojorité des membres en exercice, le conseil étont
composé de l5 membres.
Absente représentée (l ) : Mme Moëly MARONNIER représentée por M. Gérold MARGUERON.

Absent non reorésenlé (0) : Néont

DEUBERATTON N"67l2026

OBJET: MISE À.IOUN DU TABTEAU DES EFIECTIFS DE tA COMAAUNE ET VATIDATION DES MOUVEMENTS
DE PERSONNET (DÉM|SS|ON, CRÉAilON D'EMPIO|S POUR REMPTACEMENT ET RENFORT SCOIAIRE, ET

AVANCEMENTS DE GRADE)

Ropporteur : Fronçois TIXADOR, Moire

VU le Code Générol des Collectivilés Territorioles (CGCT), notomment son orticle L.2121-29 qvi
dispose que le Conseil municipol fixe por ses délibérolions lo liste des emplois de lo commune ;

VU le Code Générol de lo Fonction Publique (CGFP), notommenT son orticle L. 332-13 outorisont le
recrutement d'ogents controctuels pour ossurer le remplocement temporoire de fonctionnoires
indisponibles en roison, nolomment. d'un congé de moternité ;

VU le Code Générol de lo Fonction Publique, notomment son orticle L. 332-8 relotif ou recrutement
d'ogents controctuels sur des emplois permonents dons les communes de moins de I 000 hobitonts ;

VU lo délibérotion DCM 35/2026 du 23 ovril 2026 portont odoption du Budget Primitif 2026, prévoyont
les crédits de personnel ou Chopitre O12;

VU lo lettre de démission d'une ogente occupont le grode d'ATSEM Principol ds lère closse, reÇue
en moirie le 4 moi 2026;

VU I'ottestotion de grossesse d'une ogente odminislrotive (oppui ou Secrétoriot Générol el
secrétoriot du Moire), confirmont un orrêt de service ou titre du congé pothologique prénotol à
compter du 22 juin2026;

VU le tobleou des effectifs de lo commune de Toutovel présentont les propositions de mise è jour ou
27 moi2026:

CONSIDÉRANI QUE lo gestion prévisionnelle des emplois et des compétences {GPEEC) impose une
octuolisotion régulière du tobleou des effectifs ofin de gorontir une odéquotion porfoite entre
l'orgonisotion des services municipoux et les réoliTés budgétoires ;

CONSIDÉRANT QU'![ convient d'octer lo démission définitive d'une ogente (désignée ci-oprès «

Agente A lr). ocluellement en position de disponibilité, et de procéder ultérieurement o lo
suppression de son poste d'ATSEM Principolfls lère closse à temps non complet (14l35ème) devenu
sons objet à compter du l. septembre 2026;
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CONSIDÉRANI QU'EN roison du déport en congé de moternité d'une ogenle odminislrotive
(désignée ci-oprès « Agente B ») dès le 22 juin 2026, il est impérotif de pourvoir à son remplocement
temporoire pour gorontir Io continuité des missions d'oppuiou Secrétoriot Générolet de secrétoriot
du Moire ; qu'è cette fin, lo collectivité doit procéder è une Déclorotion de Voconce d'Emploi (DVE)
sur lo ploteforme de I'EmploiTerritoriol ;

CONSIDÉRANI QU'AtlN de fiobiliser lo rentrée scoloire et de sécuriser l'orgonisotion ou sein de l'école
moternelle, il est proposé de créer un poste controctuel (CDD) dédié oux fonctions de renfort
scoloire (entretien et encodrement) à compter du l. septembre 2026 ou bénéfice d'une ogente
(désignée ci-oprès « Agente C ») ;

CONSIDÉRANI QUE dons une perspective de consolidotion stotutoire, il est prévu d'ouvrir un poste de
tituloire ou sein de lo filière technique ô roison de 29l3§cme ;

CONSIDÉRANT QU'l[ convient égolement d'ojuster lo structure des grodes pour intégrer les
ovoncemenls de grode prévus ou titre de I'exercice 2026, permettont lo promotion interne des
ogents des filières technique, odministrotive et médico-sociole oyont sotisfoit oux critères stotutoires;

CONSIDÉRANI QUE cette mesure s'inscrit dons I'intérêt communol et qu'il est nécessoire que le
Conseil Municipol délibère pour volider ces ojustements de structure ;

tE CONSEIt MUNICIPAL, Monsieur le ropporteur enlendu, oprès en ovoir délibéré à I'unonimité des
membres présenls et représentés, DÉCIDE :

l. D'ACCEPIER lo démission de I'Agente A et de SUPPRIMER le poste d'ATSEM Principol ls lère
closse (14l35ème) correspondont, ù compter du l. septembre 2026.

2. D'APPROUVER le principe du recrutement d'un ogent controctuel pour ossurer le
remplocement de I'Agente B duronl son congé de moternité et d'AUTORISER Monsieur le
Moire à effectuer lo Déclorotion de Voconce d'Emploi (DVE) offérente è compter du 22 juin
2026.

3. DE VAIIDER lo créotion d'un poste controctuel (CDD) à compter du l. septembre 2026 povr
ossurer les fonctions de renfort scoloire ô l'école moternelle.

4. D'APPROUVER I'ouverture d'un emploi permonent dons lo filière technique (Adjoint
technique) à houleur de 29l35ème pour permettre le recrutement d'un ogent occupont les
fonctions de renfort scoloire.

5. D'APPROUVER les créotions de postes ei de grodes nécessoires pour les ovoncements de
grode 2026,lels que détoillés dons le tobleou RH présenté à I'ossemblée.

6. D'ADOPTER le tobleou des effectifs de lo commune de Toutovel tel que mis ù jour ou 27 moi
2026.

7. D'AUTORISER Monsieur le Moire, Fronçois TIXADOR, à signer tout octe odministrotif,
controctuel et de notificotion nécessoire ô I'exécution de lo présente décision.

B. DE DIRE que les crédits correspondonts sonl inscrits ou Budget de lo Commune ou Chopitre
012.

DIT que lo présente délibérotion sero tronsmise è Monsieur le Préfet des Pyrénées-Orientoles ou titre
du conlrôle de légolité, publiée ei offichée conformément oux règles en vigueur.

Affichée en Mqirie et publiée sur le site internet de lo ville www.toutovel.com Ie 01 10612026.

Foîl el délibéré les lburs, mois el on susdifs.

Pour exlroil certifîé conforme ou regisfre,

AIoulovel,le 29 mai 2026

[e Moire,

Fronçois TIXADOR

[e secréloire,

Lionel SANCHEZ
//
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Libellé emploi
Tps tràvail

hebdo
cat, Hiéra.

cadre
Emplois

Grades
Emploi

non pourvu
Emploi
pou rvu

FITIÈRE TECHNIQUE

Responseble Seruices Techniques 3s H (rc) c
Agent de Maîtrise

Territorial
Agent de Maîtrise

Agent polyvalent (entretien, voirie, école) 3s H (rc) c
Adjoint Technique

Territoriel
Adjoint Technique Territoriel 1

Agent polyvalent (com., animations) 29 H (TNc 29l3se) C
Ad.ioint Technique

Territorial
Adjoint Technique Territorial 1 0

Agent polyvalent (com., animations) 28 H (rNC 28l3se) c
Adjoint Technique

Territorial
Adioint Technique Territorial 1

Agent polyvalent (com., animâtions) 28 H (rNC 28l3se) c
Adjoint Technique

Territorial

Adjoint technique Territorial

Principal 2ème classe
1 0

Agent polwalent (voirie, travaux) 3s H (rc) c
Adioint Technique

Territorial

Adjoint technique Territorial

Principal 2ème classe
2

Agent polWalent (cantine, entretien) 2s H (TNC 25l35e) c
Adjoint Technique

Territoriel

Adjoint technique Territorial

Principal 2ème classe
1 0

Agent polyvalent (voirie, travaux) 3s H (rc) c
Adjoint Technique

Territorial

Adioint technique Territorial

Principal 1ère clesse
2

Agent polyvalent (agence postale) 28 H (TNC 28/35e) c
Adjoint Technique

Territoriâl

Adioint technique Territorial

Principal 2ème classe
2

Agent polyvalent (agence postale) 28 H FNC 28/3se) c
Adjoint Technique

Territorial

Ad.,oint technique Territoriel

Principal 1ère classe
2 0

sous-ToTAr FrLrÈRr rucxrurQur a 7

FItIÈRE MÉDICO SOCIALE

Atsem 14 H (TNc 14l3se) C ATSEM ATSEM Principal 1ère classe 1

Atsem 3s H (rc) c ATSEM ATSEM Principal 1ère classe 0 1

Atsem 3s H (rc) c
Agent de Meîtrise

Territorial
Agent de Maîtrise 1 0

sous-ToTAL FrLrÈnr uÉorco soctare 2 1

FItIÈRE ADMINISTRATIVE

Secrétaire sénéral 3s H (rc) A Attaché Territoriâl Attaché territorial 1

Agent adminlstratif (com, rel. pub-) 3s H (rc) B Rédacteur Territoriel
Rédacteur territorial principal

2ème classe
1

Agent administratif (com, rel. pub.) 3s H (rc) c
Adjoint Administratif

Territoriel

Adjoint administratif territorial
principal 1ère classe

1

Agent polWalent (urbanisme, écoles) 3s H (rc) C
Adjoint Administratif

Territorial

Adjoint administratif territorial
principal 2ème classe

1

Agent polyvalent (urbanisme, écoles) 35 H (TC} C
Adioint Administratif

Territorial

Adjoint administratif territorial
principal 1ère classe

1 0

Agent polyvalent (médiethèque, Fr.5erv.) 28 H (TNC 28l3se) c
Adjoint Administratif

Territorial
Adjoint administratif territorial z

Agent polyvalent (médiathèque, Fr.Serv.) 28 H (rNC 28l3se) c
Adjoint Administratif

Territorial

Adioint administratif territorial
princiDal 2ème classe

1 0

Agent polyvalent (accueil) 26 H (TNC 26l3se) c
Adjoint Administratif

Territoriâl
Adjoint administratif territorial L

Agent polyvalent (accueil) 26 H (rNC 26l3se) c
Adjoint Administratif

Territorial

Adioint edministratif territorial
principal 2ème classe

1

Agent polwalent (compta) 30 H (TNC 30/35e) c
Adjoint Administratif

Territorial
Adjolnt administratif territorial 1

Agent polyvalent (compta) 30 H (TNC 30/3se) c
Adjoint Administratif

Territorial

Adioint administratif territorial
piincipal 2ème classe

1

sous-ToTAL FruÈne noutl§tnmve 5 8

EMPTOI PERMANENT POUVANT ÊTRE POURVU

PAR CONTRACTUET (Art. t332-8 CGFPI

Contrat CDO technique, commune moins de 1000

hab. (jusqu'eu JJlMM/2026)
29 H (TNC 29l3se) C N/A (Contrat) N/A

SOUS-TOTAL 0

TOTAI DES EMPTOIS PERMANENTS 15 15

Emplois Non Pemanents (pour informatkrn)
Contrat CDD Médico-Social pour Remplacement

Disponibilité
29 H (rNC 29l3se) c N/A (contrat) N/A 1

Contrat CDD technique Accroissement seisonnier

activité
20 H (TNC 20l3se) c N/A (Contrat) N/A 2

Contrat CDD administratif pour remplacement

oersonnel en absence exceptionnelle
3s H |IC 35/3se) B N/A (contrat) N/A 1

SOUS.TOTAL 7 3

TOTAT GtOBAt (PERMANENTS + NON

PERMAI{Et{TS}
16 19

TABLEAU DES EFFECTIFS DE tA COMMUNE DE TAUTAVET (ADOPTE AU 2710512026I

La convocation du Conseil Municipal et le compte-rendu ont été affchés et publiés sur le site internet de la Mairie. Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le

caractère exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de

Montpellier - Espace Pitot - 6 Rue Pitot - 34 063 Montpellier cedex 02 dans un délai de deux mois à compter de la réception par le représentant de l'Etat et de sa

également faire l'objet, dans le même délai, d'un recours gracieux ou hiérarchique.
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